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本校適用法規

1 國立臺東專科學校性騷擾防治及申
訴調查處理辦法

2 性別平等教育法

3 性別平等工作法

4 性騷擾防治法



性騷擾行為舉例

無故暴露隱私處

展示傳閱色情影片、圖片或騷擾文字

羞辱、貶抑、敵意或騷擾的言辭或態度

毛手毛腳、掀裙子或偷窺裙底，緊盯身體隱私
部位

開別人性別氣質或性傾向的玩笑

跟蹤、尾隨、不受歡迎的追求行為

趁機親吻、擁抱、觸摸胸臀或其他身體隱私
部位



性騷擾錯誤迷思

如果被性騷擾怎麼還笑得出來

事隔多日才申訴，內情恐怕不單純

會不會是誣告?或為了報復還是權力鬥爭

他/她一定做/穿/說了甚麼才會被性騷擾

他/她長得這麼安全怎麼會被性騷擾

沒當場嚴詞拒絕，所以不算性騷擾

他/她是個好人，不可能性騷擾別人



自我保護
避免受害
-性騷法

明白向對方表達抗議或拒絕，以
避免對方得寸進尺

01

引起旁人注意並求助，或喝斥對方
停止

02

向警察報案(110)或打婦幼保護專
線(113)

03

保全人事物相關證據04



自我約制

避免成為加害人

不隨意講黃色笑話或調戲他人

未經同意不隨意碰觸她人

勿以網路手機傳播情色資訊

在上位者應注意與下屬的權力差異關係

不確定對方意願，寧可不說或先不做

醫療照護或健身指導等所需的身體碰觸，
請先說明清楚並徵求同意



性騷擾申訴流程-性工法

@申訴方式
書面
言詞、電子郵件
行為人為校長，應
向教育部提出

提出
申訴

調查
結果

性騷擾申訴處理
(調查小組)

性騷擾成立/
不成立之決議

@做成決議及通知
為附理由之決議，並
得做成懲處或其他適
當之建議
決議書通知雙方當事
人及相關機關

不服

接受

結案

@調查過程保密不公開
保護當事人(包含申訴人、被申訴
人)、關係人之隱私權及其他人格
法益。
給予雙方充分陳述意見及答辯之
機會。(有詢問當事人必要時，應
避免重複詢問)

@申訴撤回規定
經撤回者，不得就同一事由再為
申訴。但同一事由如發生新事實
或發現新證據，仍得再提。
機關仍須善盡各項防治義務，採
取立即有效之糾正及補救措施。

依當事人適用之
法令提起救濟



性騷擾申訴處理
(調查小組)

作成調查報告及處理建
議，移送直轄市、縣市
主管機關辦理

性騷擾申訴流程-性騷法

@提起申訴
1.向行為人所屬機關、部隊、

學校提出
2.行為人為最高負責人向該機

關、部隊、學校所在地之直
轄市、縣市主管機關提出。

3.行為人不明或為前2款以外之
人，像事件發生地之警察機
關提出。

@申訴期限
1.一般:知悉2年內，逾5年

不得提出。
2.權勢:知悉3年內，逾7年

不得提出。
3.未成年:成年後3年內。

提出
申訴

調查
結果

直轄市、縣市主管機關應
將調查結果之決定通知申
訴人、行為人、原移送單
位及行為人之所屬單位

結案

訴願

行政
訴訟



本校性騷擾申訴專線
089-226389分機2500或2502

本校性騷擾申訴電子信箱
peae@ntc.edu.tw


